STATUT
z dnia 20 lutego 2018 r.
POLSKIEGO STOWARZYSZENIA TRANSHUMANISTYCZNEGO
Tekst jednolity z dnia 19 czerwca 2018 r.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Polskie Stowarzyszenie Transhumanistyczne (dalej: Stowarzyszenie) jest dobrowolnym i samorzadnym
stowarzyszeniem realizujgcym swoje cele w sposéb okreslony w niniejszym Statucie.

n

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest m.st. Warszawa.
Stowarzyszenie dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie moze podejmowac¢ aktywnosci poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej jezeli bedzie
to zasadne dla realizacji celéw Statutowych i bedzie zgodne z polskim porzadkiem prawnym.

§3
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej cztonkow.
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw lub podpisywa¢ umowy cywilnoprawne przewidujgce
wynagrodzenie za wykonanie pracy na rzecz Stowarzyszenia. Przedmiotowe umowy moga by¢ réwniez
zawierane z cztonkami Organéw Stowarzyszenia.

§4

Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

§5

Stowarzyszenie dziata na podstawie i w zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym na
podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 210), niniejszego
Statutu i uchwat oraz decyzji Organdw okreslonych w niniejszym Statucie.

§6

llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1.
2.

ook w

Prezesie Zarzadu — rozumie sie przez to Prezesa Zarzgdu Stowarzyszenia,

Cztonku Zarzadu — rozumie sie przez to Czlonka Zarzadu Stowarzyszenia innego niz Prezes Zarzadu,
chyba ze zapis wprost stanowi, ze dotyczy wszystkich Cztonkéw Zarzgdu Stowarzyszenia,

Zarzad — rozumie sie przez to Zarzad Stowarzyszenia,

OT - rozumie sie przez to Oddziat Terenowy Stowarzyszenia,

Prezes OT — rozumie sie przez to Prezesa Oddzialu Terenowego Stowarzyszenia,

WZOT — Walne Zebranie Oddziatu Terenowego Stowarzyszenia.

§7
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg. Dochdéd z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej jest przeznaczany na realizacje celow statutowych.
Decyzje o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej przez Stowarzyszenie podejmuje uchwatg Zarzad.
Stowarzyszenie jest reprezentowane przez Prezesa Zarzgdu wraz z Cztonkiem Zarzadu lub
Wiceprezesa Zarzadu wraz z Cztonkiem Zarzadu tgcznie. W sprawach w ktérych wartos¢ zobowigzania
Stowarzyszenie nie przekracza kwoty 5.000,00 zt Stowarzyszenie moze reprezentowac Prezes Zarzadu
samodzielnie.
Zarzad moze uchwata ustanowi¢ Petnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia i wystawi¢
dokument petnomocnictwa podpisany zgodnie z reprezentacjg Stowarzyszenia.

§8
Stowarzyszenie postuguje sie swojg nazwg oraz pieczecia.
Walne Zebranie Stowarzyszenie moze réwniez w drodze uchwaty podjgé decyzje o ustanowieniu innych
symboli Stowarzyszenia.
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Rozdziat Il
CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§9
Celami Stowarzyszenia s3:

a. Popularyzacja wiedzy na temat transhumanizmu i promowanie filozofii transhumanizmu;

b. Dziatalno$¢ na rzecz poprawy jakosci zycia ludzkiego poprzez zastosowanie nowoczesnych

technologii oraz popularyzacja wiedzy na temat stosowanych do tego technologii;

c. Dziatanie na rzecz pozytywnego odbioru nowych technologii;

d. Promowanie postepu technologicznego i/oraz zrbwnowazonego rozwoju spoteczenstwa

opartego na wiedzy;

e. Popularyzacja nauki;

f.  Wspieranie rozwoju polskiego przemystu technologicznego.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a. Organizacje spotkan cztonkéw Stowarzyszenia i innych oséb w postaci konferencji, wystaw,
imprez naukowych, szkolen, seminariow oraz innych wydarzenh zwigzanych z celami
statutowymi Stowarzyszenia,;

Wspotprace z organizacjami oraz zwigzkami organizacji o podobnym profilu dziatania;
Dziatalno$¢ wydawnicza;
Prowadzenie lub wspotpraca przy projektach badawczo-rozwojowych;
e. Wspieranie rozwoju polskiego przemystu technologicznego.
Dziatalnos¢ statutowa bedzie w catosci finansowana przez Stowarzyszenie.

aowoT

§ 10

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w postaci:

1.

o0k whN

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.

18.1 - Drukowanie i dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poligrafia,

18.2 - Reprodukcja zapisanych nosnikéw informacii,

26.20 - Produkcja komputeréw i urzadzen peryferyjnych,

32.40.Z - Produkcja gier i zabawek,

47.61.Z - Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

47.62.Z - Sprzedaz detaliczna gazet i artykutéw pismiennych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,

47.63.Z - Sprzedaz detaliczna nagran dzwiekowych i audiowizualnych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach,

47.65.Z - Sprzedaz detaliczna gier i zabawek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,
47.71.Z - Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

47.82 - Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona na straganach i
targowiskach,

47.89.Z - Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobéw prowadzona na straganach i targowiskach,
47.91.7Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet,

58.1 - Wydawanie ksigzek i periodykéw oraz pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, z wytgczeniem w
zakresie oprogramowania,

59.14.7 - Dziatalno$¢ zwigzana z projekcja filmow,

60.10.Z - Nadawanie programow radiofonicznych,

62.01 - Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem,

62.02 - Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki,

63.12 - Dziatalnos¢ portali internetowych,

72.19.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych,

72.2 - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych,
73.2 - Badanie rynku i opinii publicznej,

74.3 - Dziatalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami,

74.90.Z - Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana,
82.3 - Dziatalnos$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow,

84.12.7 - Kierowanie w zakresie dziatalnosci zwigzanej z ochrong zdrowia, edukacjg, kulturg oraz
pozostatymi ustugami spotecznymi, z wytgczeniem zabezpieczen spotecznych,

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,
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27.
28.
29.
30.

90.0 - Dziatalno$¢ twoércza zwigzana z kulturg i rozrywka,

91.0 - Dziatalnosc bibliotek, archiwéw, muzedw oraz pozostata dziatalnos¢ zwigzana z kultura,
95.11 - Naprawa i konserwacja komputerdw i urzgdzen peryferyjnych,

96.09.Z - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

Rozdziat Il
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§11
Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne, ktére ukonczyty osiemnasty rok zycia, a takze:

a) majacy petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz petnie praw publicznych,

b) dobrowolnie akceptuje postanowienia Statutu i zobowigzuje sie do jego stosowania,

¢) ma state miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

d) optacita sktadke cztonkowskg i optate wpisowg jesli takie zostaty ustanowione.

e) Maloletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy majg ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych mogg
naleze¢ do Stowarzyszenia wytacznie za zgodg swoich przedstawicieli prawnych i po spetnieniu
warunkéw okreslonych w pkt. 1 lit. b-d.

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ réwniez osoby niemajgcy statego miejsca zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a w tym i obywatele panstw obcych.

Zarzad Stowarzyszenia ma prawo odmoéwi¢ cztonkostwa obywatelowi panstwa obcego niemajgcego
statego zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli jego udziat w dziatalnoSci
Stowarzyszenia byilby niemozliwy lub utrudniony w zakresie doreczenia korespondencji lub innych
przeszkdd logistycznych, ktore skutkowatyby niemoznoscig aktywnego uczestniczenia w pracach
Stowarzyszenia,

§12
Stowarzyszenie moze oprocz swoich cztonkéw posiadac réwniez cztonkdéw honorowych.
Cztonkowi honorowemu przystugujg wszelkie prawa czionka zwyczajnego i nalozenie sg na niego te
same obowigzki, za wyjatkiem obowigzku optacania sktadek czionkowskich.

§13
Przyjecie w poczet cztonkéw nastepuje uchwatlg Zarzgdu na podstawie pisemnej deklaracji
czlonkowskiej i weryfikacji spetnienia warunkéw okreslonych w § 11.
Odmowa przyjecia w poczet cztonkdw moze by¢ zaskarzona przez osobe, ktoérej odmowa dotyczy, w
terminie 14 dni od otrzymania decyzji odmownej, do Sadu Kolezenskiego Stowarzyszenia. Sad
Kolezenski rozpoznaje odwotanie zgodnie z trybem okreslonym w jego regulaminie w okresie nie
dtuzszym niz miesigc.

§14

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1.

abrwbd

czynnego i biernego prawa wyborczego do organow i Wtadz Stowarzyszenia,

Informaciji o dziatalno$ci Stowarzyszenia, jego organdéw i Wiadz Stowarzyszenia,

uczestniczenia w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie,
zgtaszania postulatéw i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

korzystania z majgtku Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

§15

Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

1.

aprwbd

przestrzegac statutu, regulaminéw oraz uchwat Wtadz Stowarzyszenia,

aktywnie bra¢ udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci w realizacji jego celéw,
opfacac¢ regularnie skfadki cztonkowskie,

dbac o dobre imie Stowarzyszenia i Srodowiska transhumanistow,

zachowa¢ zasady kolezenstwa i szacunku wobec innych Cztonkéw Stowarzyszenia i jego Organéw.

§ 16

Czlonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla
Stowarzyszenia lub realizacji jego celéw.
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2.

Cztonek Honorowy posiada prawa cztonka zwyczajnego, jest obowigzany do wywigzywania sie z
obowigzkow naktadanych na cztonkéw zwyczajnych, za wyjatkiem koniecznosci optacania sktadek.

§17

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1.
2.

© o No oA

ztozenia Zarzadowi pisemnego oswiadczenia o wystgpieniu ze Stowarzyszenia,

skreslenia z listy cztonkdéw uchwatg Zarzgdu w przypadku opdznienia w zaptacie sktadki cztonkowskiej
przez okres dtuzszy niz 2 miesigce,

skreslenia z listy czlonkéw uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu,
Regulaminéw lub uchwat wiadz Stowarzyszenia, bgdz dziatania na szkode Stowarzyszenia,

skreslenia z listy cztonkéw wyrokiem Sgdu Kolezenskiego Stowarzyszenia,

rozwigzania Stowarzyszenia,

Smierci cztonka zwyczajnego albo honorowego lub utraty osobowosci prawnej cztonka wspierajgcego,
utraty praw publicznych,

utraty zdolno$ci do czynnosci prawnych.

Od uchwaty Zarzgdu w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje cztonkowi prawo odwotania
do Sadu Kolezenskiego w terminie 30 dni od daty otrzymania informaciji o skresleniu lub wykluczeniu.

Rozdziat IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA | WLADZE STOWARZYSZENIA

§18

Wiadzami Stowarzyszenia s3a:

a) Walne Zebranie Stowarzyszenia (dalej: WZS),

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna,

d) Sad Kolezenski.
Kadencja wybieralnych Witadz Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybdr odbywa sie sposrod
nieograniczonej liczby kandydatéw w gtosowaniu tajnym. Kadencja Wiadz Stowarzyszenia jest wspolna
i zgodna z trzyletnim trybem zwotywania Wyborczego Walnego Zebrania Stowarzyszenia (dalej:
WWZS).
Zarzad i Komisja Rewizyjna sg zobowigzane do sktadania sprawozdan ze swej dziatalnosci na kazdym
WZS.
Mandat Cztonka Witadz Stowarzyszenia wygasa na skutek:

a) Smierci,

b) rezygnaciji,

c) odwotania przed koncem kadenciji,

d) nieudzielenia absolutorium,

e) uptywu 3 letniej kadenciji.
WZS moze odwota¢ caly Zarzad, Komisje Rewizyjng albo poszczegdlnych czionkéw tych organdéw
przed uptywem kadencji w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej 40% uprawnionych do gtosowania. W przypadku odwotania lub z innych przyczyn wakatu
stanowiska we Wtadzach Stowarzyszenia, WZS moze powota¢ do sktadu Wtadz Stowarzyszenia osobe,
ktéra dokonczy kadencje w miejsce osoby ktérej mandat wygast.

§ 19
Uchwaty wszystkich Wtadz Stowarzyszenia, za wyjatkiem Zarzgdu, zapadajg w gtosowaniu jawnym
zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, chyba ze
statut stanowi inaczej.
Glosowania dotyczgce skladéw osobowych Wtadz Stowarzyszenia lub innych kwestii personalnych
zapadajg w gtosowaniu tajnym, chyba ze zostanie zaproponowane przez Przewodniczgcego
gtosowanie jawne i nikt nie ztozy sprzeciwu
Uchwaty mogg zapas¢ w formie aklamacji, o ile nikt z obecnych nie ztozy sprzeciwu.

§ 20

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest WZS, ktére moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Cztonek moze braé¢ udziat w WZS tylko osobiscie.
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Termin, miejsce oraz planowany porzgdek zwyczajnego WZS powinny by¢ podane do wiadomosci
cztonkom co najmniej na 14 dni przed jego terminem.

§21
Zwyczajne WZS zwotywane jest przez Zarzad nie pézniej niz do konca maja, na ktorym skiada
sprawozdanie z dziatalnosci z roku poprzedzajgcego rok zwotania Walnego Zebrania Stowarzyszenia.
Na zwyczajnym WZS w pierwszej kolejnosci przedstawiane sg sprawozdania z dziatalnosci
Witadz Stowarzyszenia, a nastepnie gtosowanie nad absolutorium dla Witadz Stowarzyszenia,
gtosowanie zatwierdzajgce bilans i sprawozdanie finansowe.
Nieudzielenie absolutorium ktérejkolwiek z Wiadz Stowarzyszenia skutkuje natychmiastowym
odwotaniem wszystkich jej cztonkdw.
W przypadku w ktorym na Walnym Zebraniu Cztonkéw nie stawita sie potowa oséb uprawnionych do
gtosowania, Zarzgd wyznacza kolejny termin Walnego Zebrania Czionkéw ktére musi odby¢ sie nie
pdzniej niz 30 dni od pierwotnego zebrania.

§22
WWZS zwolywane jest przez Zarzad raz na 3 lata. WWZS moze by¢ potgczone z dorocznym
zwyczajnym WZS.
Na WWZS wybierany jest Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz Sad Kolezenski.
Stowarzyszenia wybierane sg na zasadach okreslonych w Statucie.

§ 23

Nadzwyczajne WZS zwotywane jest przez Zarzad:

a) Z wiasnej inicjatywy,

b) Na wniosek Komisji Rewizyjnej,

c) Na wniosek 1/3 ogoétu cztonkéw Stowarzyszenia,

d) Na wniosek 1/3 OT, jezeli wczesniej ich cztonkowie zgtosza takie zgdanie wtasciwym

Zarzadom OT i poprg jg uchwatg podjetg bezwzgledng wiekszoscig cztonkéw OT,
Nadzwyczajne WZS odbywa sie nie pdzniej niz w ciggu 45 dni od zgtoszenia wniosku o ktérym mowa w
ust. 1 i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane i ktére wynikajg ze ztozonego wniosku.
W przypadku, gdy Zarzad nie zwotuje we wtasciwym terminie WZS, prawo do jego zwotania przystuguje
Komisji Rewizyjnej lub dowolnemu Zarzgdowi OT.
Nadzwyczajne WZS jest zdolne do podejmowania uchwat, jezeli jest na nim obecna co najmniej 1/3
cztonkow lub delegatow.

§24
WZS sktada sie ze wszystkich Cztonkdéw zwyczajnych i honorowych Stowarzyszenia.
Kazdy Cztonek zwyczajny ma prawo do uczestnictwa i zadawania pytan jak i sktadania wnioskéw na
WZS.
WZS opracuje i uchwali regulamin swojego procedowania.
W przypadku w ktérym liczba cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia przekroczy 200 oséb, a wszyscy
czlonkowie Stowarzyszenia podzieleni sg na Oddziaty terenowe, Walne Zebranie Stowarzyszenia
zastepowane jest przez Zebranie Delegatow.
Delegaci wybierani sg poprzez OT w wyborach bezposrednich na Walnym Zebraniu Oddziatu
Terenowego. Wybory przeprowadzane sg w sposob tajny, a kazdy czionek Stowarzyszenia ktéry sie
stawit na Walnym Zebraniu Oddziatu Terenowego ma tyle gtosoéw ilu przypada delegatow Oddziatowi
Terenowemu. Delegatami zostajg osoby ktére zdobyly najwickszg ilos¢ gtoséw. Mozna odstgpi¢ od
wyboréw delegatow, jezeli ilos¢ oséb ktéra wyraza chec¢ na kandydowanie na stanowisko Delegata jest
mniejsza lub réwna ilosci Delegatéw danego OT.
Liczbe delegatow przypadajgcych danym OT okresla sie w taki sposdb, ze na kazdych dziesieciu
cztonkéw nalezgcych do Oddziatu Terenowego przypada jeden delegat. W celu obliczenia ilosci
delegatow przypadajgcych na dany OT, ilos$¢ jego cztonkdw zaokragla sie do petnych dziesigtek w dot.
W nadzwyczajnych przypadkach, w celu zachowania zasad proporcjonalnosci i rbwnouprawnienia w sile
reprezentacji na WZS Zarzad moze podja¢ uchwate o zwiekszeniu liczby delegatéw o 3 osoby. Uchwate
takg Zarzad podejmuje jednomysinie.
Mandat delegata obowigzuje tylko na WZS na ktére zostat powotany i wygasa po jego zakonczeniu..
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§25

WZS podejmuje uchwaty w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych organdw.
Do wytgcznej kompetencji WZS nalezy w szczegdlnosci:

a) uchwalanie programow i planéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) zatwierdzania sprawozdania finansowego,

c) wybor Prezesa Zarzadu oraz Czlonkéw Zarzadu,

d) wybdr cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

e) wybdr cztonkéw Sgdu Kolezenskiego,

f) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

g) udzielenie absolutorium dla Zarzadu,

h) udzielanie absolutorium dla Komisji Rewizyjnej,

i) podejmowanie uchwat o zmianie Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia,

j) ustalanie wysokosci optaty wpisowej oraz sktadki cztonkowskiej,

K) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego

[) Zebrania Stowarzyszenia,

m) zatwierdzanie barwy, znakéw organizacyjnych oraz godta Stowarzyszenia.

§ 26
WZS moze réowniez odbywac sie zdalnie, za pomocg srodkéw komunikowania sie na odlegto$c¢ lub
poprzez korespondencyjnie przekazywanie gtoséw.
WZS o ktérym mowa w ust. 1 ma wszelkie kompetencje WZS za wyjgtkiem gtosowania w przedmiocie
okreslonym w § 25 ust. 2 pkt. b) —d), f) — h).
Zasady wylaniania delegatow stosuje sie odpowiednio.
Zasady zwotania i przeprowadzenia WZS o ktérym mowa w ust. 1 ustali Zarzad jednomysinie.

§ 27
Zarzad sktada sie z Prezesa Zarzadu i od dwéch do szesciu cztonkéw wybieranych przez WZS sposréd
cztonkow Stowarzyszenia
Kandydaci zgtaszajg sie oddzielnie na stanowiska Prezesa Zarzadu jak i Cztonka Zarzadu.
Zarzad, sposrod swoich cztonkéw, zobowigzany jest do wyboru Skarbnika oraz moze wybra¢ do dwoch
Wiceprezesow oraz Sekretarza. Nie mozna fgczy¢ funkcji Skarbnika, Sekretarza i Wiceprezesa.
Nie mozna taczy¢ funkcji Prezesa i Skarbnika osobiscie jak rowniez ze wspdétmaizonkiem.
Dopuszczalne jest tgczenie funkcji Wiceprezesa z Sekretarzem.
Zarzad uchwala Regulamin Zarzadu okreslajgcy zasady jego procedowania i podejmowania uchwat.

§28
Zebrania Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
Zarzad podejmuje uchwaty w obecnosci co najmniej 3/5 liczby cztonkéw zwyklg wiekszoscig gtosow,
chyba ze Statut lub uchwata WZS stanowigca podstawe do wydania uchwaty Zarzadu stanowi inaczej.
W razie réwnowagi gtosow gtos przewazajgcy nalezy do Prezesa.
Zarzad moze obradowac i podejmowac uchwaty za pomocg srodkéw komunikowania sie na odlegto$¢ w
trybie okreslonym przez Regulamin Zarzadu. W tym trybie mozliwe jest rowniez odbywanie zebran
Zarzadu o ile jego regulamin to przewiduje.

§ 29

Do zadan Zarzgdu nalezy kierowanie biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia, gospodarowania majgtkiem
Stowarzyszenia oraz:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

wykonywanie uchwat WZS,

uchwalanie okresowych plandéw dziatania i preliminarzy budzetowych,

powotywanie i rozwigzywanie komisji problemowych lub innych jednostek wewnetrznych,
tworzenie i likwidacja OT,

przyjmowanie cztonkéw,

przyznawanie nagréd i wyréznien, chyba ze Statut lub Regulamin przyznawania odznaczen stanowi
inaczej,

sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,

uchwalanie regulaminéw oraz Komitetéw Organizacyjnych organizowanych przez Stowarzyszenie
imprez,
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gospodarowanie majatkiem i finansami Stowarzyszenia.

§ 30
Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej 3 czionkéw wybieranych przez WZS sposrod cztonkow
Stowarzyszenia.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg posréd siebie Przewodniczgcego oraz Sekretarza.
Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzgdu ale moze bra¢ udziat w
posiedzeniach Zarzgdu z gtosem doradczym.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb.
Do czynnosci Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalnosci statutowej i finansowej
Stowarzyszenia, w tym OT,
b) wydawanie zalecenh pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w
c) dziatalnosci Stowarzyszenia, okreslenie terminéw oraz sposobdw ich usuniecia,
d) skfadanie sprawozdan z catoksztattu swej dziatalnosci na WZS,
e) stawianie wniosku o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi,
f) skladanie zastrzezeh w stosunku do uchwat, postanowien i przedsiewzie¢ Zarzadu, jezeli
moga one spowodowac nieprawidtowosci w dziatalnosci Stowarzyszenia,
g) wystepowanie z zgdaniem zwofania nadzwyczajnego WZS, wzglednie z wnioskiem o zwotanie
posiedzenia Zarzgdu w przypadkach stwierdzenia dziatah niezgodnych z prawem, statutem lub
istotnymi interesami Stowarzyszenia i dziatan Zarzadu.

§31
Stowarzyszenie moze powota¢ Sad Kolezenski.
W przypadku niepowotania Sgdu Kolezenskiego, kompetencje przypisane mu w Statucie wykonywane
sg przez Walne Zebranie Stowarzyszenia.
Sad Kolezenski sktada sie z 3-5 czlonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Stowarzyszenia.
Do zadan Sadu Kolezenskiego, oprocz zadan przewidzianych w Statucie nalezy réwniez:
a) rozstrzyganie sporow pomiedzy Czionkami Stowarzyszenia,
b) rozstrzyganie sporéw pomiedzy Organami Stowarzyszenia,
c) rozstrzyganie sporow pomiedzy OT, a Zarzagdem Stowarzyszenia,
d) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzgdu dotyczacych spraw personalnych lub finansowych
na wniosek zainteresowanego.

§ 32

Sad Kolezenski jest uprawniony do:

1.
2.
3.

zawieszenia Czionka Stowarzyszenia w jego prawach,

usuniecia Czlonka Stowarzyszenia ze Stowarzyszenia,

uchylenie uchwaty Zarzadu i przekazanie mu sprawy do ponownego rozpoznania wraz z zaleceniami co
do sposobu jej zatatwienia,

upomnienia Cztonka Stowarzyszenia, w tym réwniez Czlonka Wtadz Stowarzyszenia.

§33
Cztonek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Sadu Kolezenskiego moze by¢ zawieszony w czynnosciach,
jezeli nie wykonuje przyjetych obowigzkéw, dziata niezgodnie z prawem lub statutem, badz w inny
sposob zawiddt zaufanie cztonkdéw Stowarzyszenia.
Uchwate o zawieszeniu w czynnos$ciach cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Sadu Kolezenskiego
podejmuje odpowiednio Zarzad, Komisja Rewizyjna lub Sad Kolezenski wiekszoscig 2/3 gtoséw przy
obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania.
Zawieszony cztonek Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej ma prawo odwotania sie do WZS ciggu 14 dni od
dnia powiadomienia o podjetej uchwale.

§34
W przypadku ustgpienia, skreslenia, $mierci, utraty praw publicznych lub utraty zdolnosci do czynnosci
prawnych cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ na
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drodze kooptacji sposrod czionkéw Stowarzyszenia, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory
ulegt zmniejszeniu.

Liczba cztonkéw organu wiadzy Stowarzyszenia wybranych w sposdéb okreslony w ust.1 nie moze
przekroczy¢ w okresie pomiedzy kolejnymi WZS 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw tego organu.

Jezeli wakat powstanie na stanowisku Prezesa Zarzgdu, Zarzgd zobowigzany jest do zwotania w
terminie miesigca od daty powstania tegoz wakatu nadzwyczajnego WZS celem wyboru nowego
Prezesa Zarzadu.

Rozdziat V
ODDZIALY TERENOWE ORAZ KOMISJE PROBLEMOWE

§35

OT sg terenowymi jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia, tworzonymi i likwidowanymi przez
Zarzad w celu realizacji statutowych zadan na okreslonym terenie.
OT tworzy Zarzad w formie uchwaty:

a. Z wilasnej inicjatywy,

b. Na wniosek co najmniej 7 cztonkéw zwyczajnych.
Zarzad Stowarzyszenia, podejmujgc uchwate o powotaniu OT, okresla jeszcze szczegotowg
Organizacje, teren i zakres dziatania.
Zarzad moze fgczy¢, dzieli¢ i likwidowa¢ OT W formie uchwaty:

a. Z wilasnej inicjatywy,

b. Na wniosek co najmniej 7 cztonkéw zwyczajnych.
Szczegodtowe zasady finansowania i rozliczania OT uchwali Zarzad.
Cztlonkowie Zarzadu OT mogg otrzymywa¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcja.

§ 36
Organami OT sa:
a. WZOT;
b. Zarzad OT.

Najwyzszag wtadzg OT jest WZOT.

WZOT wybiera Zarzad OT w glosowaniu tajnym i bezposrednim, skfadajgcy sie z maksymalnie 3 osdb,
w tym Prezesa OT. Zarzad OT jest wybierany na 2 letnig kadencije.

Zarzad OT organizuje prace i dziatalno$¢ czionkéw OT, a takze moze reprezentowac ich przez
Zarzadem Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia ma prawo do zawieszenia lub odwotania Czionka Zarzadu lub Prezesa OT lub
catego Zarzadu OT jezeli uznaje, ze narusza on Statut, przepisy prawa, zasady prowadzenia polityki
finansowej, narusza dyscypline finansowg lub uchwaty Zarzadu lub w inny sposéb narusza interes
Stowarzyszenia.

Zarzgd ma prawo do powotania Komisarza na miejsce odwotanego Zarzadu OT. Komisarz prowadzi
sprawy OT do czasu WZOT, ktére wybierze nowe wtadze OT. WZOT musi odby¢ sie w okresie 3
miesiecy od powotania Komisarza.

§ 37
Komisje Problemowe sg jednostkami pomocniczymi Stowarzyszenia, tworzonymi uchwatg Zarzgdu w
celu opracowania rozwigzania w zakresie zadanych problemow.
Uchwata Zarzadu o utworzeniu Komisji Problemowej okresla Przewodniczgcego oraz zakres dziatania
Komisji, a takze czas, na jaki zostata ona powotana.
Przewodniczacy Komisji Problemowej ustala sktad Komisji Problemowej. Kazda zmiana sktadu Komisji
Problemowej nastepuje po uprzednim poinformowaniu Zarzadu o jej planowaniu. Zarzgd ma 7 dni na
zgtoszenie sprzeciwu dokonania zmiany sktadu Komisji Problemowej przez jej Przewodniczgcego.
Po zakonczeniu dziatalnosci Komisja Problemowa przedstawia Zarzgdowi sprawozdanie z przebiegu
prac Komisiji.
Zarzad moze powotaé inne jednostki wewnetrzne, jezeli wspiera to realizacje celéw Stowarzyszenia.
6. Sposéb dziatania innych jednostek wewnetrznych, a w tym srodki finansowe przeznaczane na
ich dziatania, ich regulamin, zasady powotywania i odwotywania ich cztonkéw lub wtadz okresla Zarzad
w uchwale.
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Rozdziat VI
FINANSE | MAJATEK STOWARZYSZENIA

§38
Majatkiem gospodaruje, a finansami kieruje Zarzad.
Zarzad co roku do korica miesigca lutego przygotowuje Sprawozdanie Finansowe obejmujace rok
poprzedzajacy jego przygotowanie.
Sprawozdanie Finansowe jest niezwtocznie przekazywane Czionkom Stowarzyszenia, w tym
publikowane w taki sposéb, aby umozliwi¢ Cztonkom zapoznanie sie z nim.
Sprawozdanie Finansowe podlega zatwierdzeniu przez Zwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia.
W sprawach finansowych Zarzad wykonuje swoje funkcje zgodnie z zasadami reprezentaciji
Stowarzyszenia. Przedmiotowy zapis obejmuje rowniez zacigganie zobowigzan finansowych.

§39

Zarzad pobiera sktadki cztonkowskie w wysokosci ustalonej przez WZS.
Termin i sposdb optacenia skfadki cztonkowskiej okresla Zarzad.
Srodki finansowe Stowarzyszenie pozyskuje z:

a) skiadek czionkowskich,

b) darowizn i spadkéw,

¢) dotacji i subwenciji,

d) prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

e) wptat cztonkow wspierajgcych.

§ 40
Gospodarowanie srodkami przez OT okresla Zarzad OT, przy czym wydatki lub plany finansowe
zatwierdzane sg przez Zarzad.
Sposéb prowadzenia rozliczen oraz tryb przeptywu tak dokumentéw finansowych jak i $Srodkéw
pienieznych okresla Zarzad w formie uchwaty na wniosek Skarbnika.
Srodki niewykorzystane przez OT w roku kalendarzowym, w ktérym zostaty zabezpieczone wracajg do
gtéwnego budzetu Stowarzyszenia. Zarzad OT moze zwréci¢ sie do Zarzadu o przekazanie tych
Srodkéw na kolejny rok kalendarzowy.
Zarzgd ma prawo odmowi¢ zabezpieczenia $rodkéw przeznaczonych dla OT jezeli wymaga tego
sytuacja finansowa Stowarzyszenia i konieczno$¢ pokrycia statych wydatkow

Rozdziat ViI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§41
Uchwate w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje WZS podjete
wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania w pierwszym
terminie.
W przypadku braku podjecia uchwaty w pierwszym terminie kiedy zostata poddana pod gtosowanie,
przy gtosowaniu drugim terminie kiedy zostaje poddana pod gtosowanie wymagana jest wiekszoscig 2/3
gtoséw bez wzgledu na liczbe obecnych.
W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, WZS okresla tryb likwidacji oraz cel, na ktéry zostanie
przeznaczony majgtek Stowarzyszenia.
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